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Projekt: Supplerende undervisning til traenertalenter
Indledning

Team Danmark og DIF vil med afszet i den fzelles vision for fremtidens treenere igangsaette en raekke
pilotprojekter for at realisere strategien for fremtidens treenere. Pilotprojekterne afprgver
arbejdsgruppens antagelser om virkningsfulde tiltag i mindre, fokuseret skala, som skal give laering
til videre, mere systematisk udbredelse af strategien. Et af pilotprojekterne er malrettet
supplerende undervisning til 20 traenertalenter som gar pa ungdomsuddannelse.

Formal

Traenertalenter som gar pa en ungdomsuddannelse skal have fleksible uddannelsesrammer, som
pa de fleste mader skal svare til det idraetstalenter pa tilsvarende niveau bliver tilbudt. Det skal
sikre, at de som traenere —i et balanceret omfang - kan deltage i sportslige aktiviteter i skoletiden
med ma om fastholdelse i treenergerningen og Igpbende kompetenceudvikling.

Pilotprojektet skal afdeekke fglgende omrader med henblik pa en evt. permanent og yderligere
udbredt ordning.

e Bidrager ordningen til fastholdelse og udvikling af treenertalenter

e Behovet for og omfanget af fleksibilitet i forhold til fx supplerende undervisning

e Hvad kraever en ordning af klubber, uddannelsesinstitutioner og kommuner

e Behov for eendringer i uddannelsesbekendtggrelserne i forhold til fx uddannelsesforleengelse
og forrang ved optagelse.

e Andre vaesentlige forhold

Indhold i ordningen
Periode: Pilotprojektet gennemfgres som et trearigt projekt (2025-27).

Malgruppe: 20 traenertalenter udvalgt pa baggrund af niveau/potentiale og med fokus pa diversitet
i forhold til disciplin og ken.

Team Danmark beslutter pa baggrund af ansggninger indstillet af elitekommuner eller forbund,
hvilke treenertalenter som skal udveelges til projektet.

Ansggerne skal forpligte sig til at deltage i Isbende projektevalueringer.

Supplerende undervisning: Der ydes gkonomisk stg@tte til supplerende undervisning i felgende

omfang:

e 1 times undervisning per hele fravaersdag relateret til treenergerningen
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e 1 times undervisning per 5 timers fraveer (fx fraveer i forbindelse med morgentraening
i skoletiden)

e Ved szrlige behov kan der dispenseres fra denne ramme

Det samlede omfang er ca. 15 timers supplerende undervisning per deltager om aret og bgr, hvis
muligt, samlaeses med anden supplerende undervisning for talenter/traenere.

Fleksibilitet: Treenertalenterne tilbydes fleksibilitet pa linie med idraetstalenterne i forhold til fx
eksamen, afleveringer, study buddies, eliteidraetsklasser, life skills undervisning, personlig
vejledning m.v. Pa grund af lovgivningen vil der ikke vaere mulighed for uddannelsesforleengelse og
optagelse med forrang.

Traenerkompetenceudvikling: Klubber/forbund/elitekommuner har ansvar for at de deltagende

traenertalenter har en kompetenceudviklingsplan og at der Ipbende bliver fulgt op pa den.

Opfglgning: Elitekommunen (elitekoordinator), klubben og evt. skolen holder minimum arligt
statusmg@de med deltagerne. Fokus skal veere pa bade skoledelen og det sportslige. Herunder
opfelgning pa kompetenceudviklingsplanen.

Elitekoordinatoren har ansvar for at indkalde til mgderne og koordinere evt. opfglgning med
skolen, forbundet, Team Danmark eller andre. Lgbende dialog og koordinering mellem parter skal
prioriteres hgjt.

Ansggning:
Kriterier for talenttreeneren:

e Er treener i en Team Danmark elitekommune

e Gar pa enten en ungdomsuddannelsesinstitution som er Team Danmark
uddannelsespartner, EG (Eliteidreetsgymnasier) medlem og/eller en skole samarbejdsaftale
med den respektive elitekommune.

e Traenertalenterne skal vaere fra et af de 62 forbund under Danmarks Idraetsforbund (DIF)

e Traenergerningen optager en vaesentlig tidsmaessig forpligtelse

e Ansggere som pabegynder ungdomsuddannelse i 2025, kan ogsa ansgge.

Ansggning sker via ansggningsskemaet. Ansggningsfrist er 20. december 2024. Se tidsplan pa s. 3.
Kontaktperson
Ansvarlig for projektet hos Team Danmark er:

Morten Brammer Olesen, Talentudvikling og Dual Career, mbol@teamdanmark.dk, 6019 3070
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Tidsplan:

20. december 2024: Ansggningsfrist

10. januar 2025: Team Danmark har udvalgt de 20 talenttreenere

20. januar 2025:

e Trenertalenter modtager ‘optagelsesbrev’ med info om tilbuddet.

e Elitekommuner, klubber, forbund og skoler modtager mail, hvis en eller flere traenertalenter
med tilknytning til kommune/klub/skole/forbund er optaget. Herunder procedurer for
supplerende undervisning m.v.

Januar 2026: Kvantitativ evaluering med de deltagende treenertalenter

Februar 2026: Evaluerings- og statusmgde (online) med de deltagende elitekommuner, som pa
forkant har samlet input/status fra klubber og deltager.

Marts 2026: Evt. justeringer af ordningen og deltagere med udgangspunkt i evalueringerne.

September 2027: Kvantitativ evaluering med de deltagende traenertalenter og

fokusgruppeinterview med 5-8 deltagere.

September 2027: Kvantitativ evaluering med de deltagende klubber, kommuner og skoler.
Fokusgruppeinterview med 6-10 deltagere fra klubber, kommuner og skoler.

November 2027: Team Danmark afrapporter projektets effekt til DIF/TD-arbejdsgruppen med
udgangspunkt i fglgende:

Bidrager ordningen til fastholdelse og udvikling af traenertalenter

Behovet for og omfanget af fleksibilitet i forhold til fx supplerende undervisning

Hvad kraever en ordning af klubber, uddannelsesinstitutioner og kommuner

Behov for eendringer i uddannelsesbekendtggrelserne i forhold til fx uddannelsesforleengelse
og forrang ved optagelse.
e Andre vaesentlige forhold

Med udgangspunkt i erfaringerne fra pilotprojektet udarbejder Team Danmark anbefalinger til en
permanent ordning med udgangspunkt i:

e Indhold og omfang
e Behov for lovgivningsmaessige seendringer
e (Pkonomi og administrative ressourcer

2028: Evt. igangsaettelse af en permanent ordning for traenertalenter pa ungdomsuddannelser.



