Handleplan for EGIF Badminton

Klubudvikling

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malsaetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye malsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
gnskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pa vej mod malene

Hvad gor Fe.
Eliteidreet?

Centrale spgrgsmal:

Organisation

Beskriv klubbens orga-
nisation, der synligger
klubbens ledelse og
ansvarsomrader (ved-
lzeg evt. organisations-
diagram)

Husk: Navn + funkti-
onsbeskrivelse pa ta-
lentansvarlig

@konomi (budgetter i
hovedtal)

Vedleeg overordnet
gkonomi og seerskilt
gkonomi for talentud-
vikling

Strategi

Beskriv klubbens elite-
og talentudviklingsstra-
tegi (vedleeg evt. elite-

og talentudviklingspoli-
tik)

Aril

Erritsg Badminton Klub er
ikke i stand til at stille en fuld
bestyrelse og har faet di-
spensation af hovedbestyrel-
sen til at fortseette. (Se ved-
lagte Organisations diagram)

Darlig gkonomi. Saeson
2011-2012 gav 200.000+ i
underskud.

Strategien for klubbens elite
og talentudvikling har veeret
fokuseret omkring de bedste
spillere der har haft mange
treeninger og meget velkvali-
ficerede traenere som vi har
’kgbt’ til opgaven

1. Sund @konomi

Sund @konomi er nu en del af
klubbens mélseetning. Malet
for Saeson 2012-2013 er et
positivt arsregnskab, samt at
nedbringe 'Gaelden’ til samtli-
ge kreditorer.

2. Styrket Organisation
Udvide Organisationen i savel
bestyrelse som udvalg.

3. Talentudvikling
Rekrutere/Udvikle flere talen-
ter pa hver &rgang end tidlige-
re.

Opstarte TalentCenter for
regionens bedste spillere
Udvikle mindst 3 spillere per
argang der har 1 holds niveau

4. Stabilisering af Senior
Elite hold

Vedligeholde nuveerende
niveau.

1. Halv- og fuldtids Treene-
re/Spillere erstattes af en
starre gruppe af ’Frivillige’
treenere. Ingen spillere far
leengere penge for at spille i
klubben.

2. Rekrutere flere frivillige
ledere/traenere gennem en
styrket defination af roller
og arbejdsopgaver

3. Ungdomsudvalget arbej-
der pa at definere opgaver
og delmalsaetninger for de
3 aldersrelaterede grupper
som er U11/U9, U15/U13,
samt U17.

Cheftraeneren definerer i
samarbejde med USU
rammerne for treenings
indhold og mal for de enkel-
te treeninger

Talent Center etableres
med 10 weekendtraeninger

4. Fastholdelse af ’lokale’
spillere. Anseettelse af
Spillende Treener. Trae-
nings og hold samarbejde
med Odense Badminton
Klub. Forsgge at genskabe
Team Frederecia

1. Positivt Arsregnskab, med
signifikant reduktion af udgif-
ter til Traenere/Spillere, samt
flere indtaegter gennem flere
indtaegtsgivende arbejdsop-

gaver.

2. Fuld bestyrelse ved naeste
generalforsamling.
SeniorSpiller Udvalg Etable-
ret

Ungdomsudvalg Udvidet med
underudvalg for hver af de 3
aldersrelaterede grupper
etableret

3. Starre gruppe af Talenter
pa hver argang.

Mindre frafald af spillere.

Ny 3 delt aldersrelateretde
struktureendringer feerdig
defineret og implementeret
inden Saesonstart.

Talent Center opstartet med
mindst 15 spillere. (Mindst 1/3
kommer fra andre klubber)

4. Blive i 2. Div og Danmark-
serien

Stgtter op omkring
Talent og Elite Ar-
bejdet med gkono-
misk tilskud.




Klubudvikling

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malsaetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye malsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
gnskes udfgrt fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa& hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pa vej mod malene

Hvad gor Fe.
Eliteidreet?

Ar2

Bestyrelsen er fuldtallig.
Senior og Ungdomsudvalg er
etableret

@konomien er stabiliseret.

Talentudviklings strategien er
nu fuldt defineret og kommu-
nikeret via Hiemmesede med
mere

Rammerne for Talentudvik-
lingen er pa plads.

1. Sund @konomi

Sund @konomi er stadig en
del af klubbens malseetning.
Malet for Saeson 2013-2014
igen et positivt arsregnskab,
samt et mal om at alt geeld er
afviklet

2. Styrket Organisation
Fortsat udvide Organisationen
ved tilfgjelse af selvstaendigt
Sponsorudvalg og Turnerings
Udvalg.

3. Talentudvikling

Fortsat Rekrutere/Udvikle
flere talenter pa hver argang
end tidligere.

4. Forbedring af Senior Elite
hold
Forbedre nuveerende niveau.

1. Fortsat holde udgifter til
Traenere pa et 'acceptabelt’
niveau.

Fortsat ingen spillere der
far penge for at spille.
Sage flere sponsorater

2. Sikre en fast tilgang af
Frivillige ledere/treenere
gennem struktureret rekru-
tering

3. Udvide TalentCenter
Konceptet til en ugentlig
traening for 2 grupper af
regionens bedste spillere

4. Forbedre/optimere pa
treeningskulturen i klubben

1. Positivt Arsregnskab.
Ingen Geeld
Forgget Sponsorindtaegter

2. Stgrstedelen af klubbens
medlemmer deltager i det
frivillige foreniningsarbejde i
starre eller mindre grad

Fyldte hold pa talentcenteret
(12-15 Spillere).

Starste delen af Turnerings-

spillerne deltager i individuel-
le turneringer.

Ar3

@konomien tillader nu flere
sportslige tiltag, s som til-
skud til individuelle trunerin-
ger.

At deltage i det frivillige ar-
bejde er nu en naturlig del af
at veere med i Erritsg Bad-
minton Klub

[valgfri]

Ar 4

[valgfri]




Treenerressourcer
EGIF Badminton

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malsaetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye malsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
gnskes udfgrt fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa& hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pa vej mod malene

Hvad gor Fre-
dericia Elite-
idreet?

Centrale spagrgsmal

Hvilket uddannelsesni-
veau har treenerne med
ansvar for klubbens
talentudvikling?

Hvilke handlinger gen-
nemfares hvornar for at
sikre at den forngdne
uddannelse af klubbens

Aril

Cheftreener er uddannet
Elitetreener.

@vrige treenere er unge men
meget engagerede.

Tilstreebt at veere to treenere
pa alle treeninger — bade
begyndere og elitespillere.

1. Rekrutering

Rekruterer og uddanne
mindst en traener fra hver
argang (Intern rekrutering).

2. Uddannelse

Krav til alle ungdomstreenere i
Erritsg at de fglger DBFs
Talent-, eller Ungdoms Trae-
ner Uddannelse

3 To Treenere

P4 alle treeninger skal der
vaere mindst to treenere. Spe-
cielt de sma argange er dette
vigtigt.

Lgbende uddannelse af alle
ungdoms treenere

Interne kurser for traenere,
sé& klubbens traenere har
kendskab til BATK, og
arbejder efter dette kon-
cept.

Fokus pa treenermgder, s&
kulturen blandt treenerne
bliver ens.Den "rade trad”
gennemsyrer treeningerne

Uddannede traenere pa samt-
lige ungdoms traeninger

Traenerne er klar over struktur
og mal for det enkelte traenin-
ger og forstar hvordan den
enkelte treening passer ind i
den overordnede struktur

@konomisk statte til
uddannelse

talenttreenere i 2012- Ar2 1. Rekrutering [valgfri]
20157 Rekruterer og uddanne
Alle Traenere er under ud- mindst en treener fra hver
dannelse. argang (Intern rekrutering).
2. Uddannelse
Krav til alle ungdomstreenere i
Erritsg at de folger DBFs
Talent-, eller Ungdoms Trae-
ner Uddannelse
Ar3 [valgfri]
Alle Traenere er under ud-
dannelse eller har fuldfart
DBFs treeneruddannelse
Ar4 . [valgfri]




Implementering af Al-

Status/hvor er vi

Malsaetninger

Handlinger

Succeskriterier

Hvad gar Fre-

dersrelateret Hvor er vi lige nu Beskriv hvordan der arbejdes opstil succeskriterier der dericia Elite-
: videre med eksisterende ; ; beskriver p& hvilken made :
Beskriv de handlinger, der p ' 2
Traenlngs.koncept og/eller nye malsaetninger gnskes udfart fremgdarettet man skal kunne se, at man er idreet?
i[ﬁ?grutgf”et' pa vej mod malene
Post-pubertet:
(antal treeningspas og timer pr.uge)
Ari Ar1

Centrale spgrgsmal:
Udbyder klubben trae-
ningsmeengder svarende
til ATK anbefalinger?

Gennemfgres traeningen
I overensstemmelse med
principperne i det idreets-
specifikke ATK?

Klubben har pa de seldste
argange (U15, U17, U19)
opfyldt kriterierne i BATK.

En kraftig areladning af
treenere, har dog ogsa
gjort, at vi er presset pa
dette omrade.

Udvikle og beskrive BATK i
forhold til treeningerne i Erritsg
fra badmintonintro til far pu-
berteten (U9-U11-U13)

Der skal findes mindst to

personer, der er tovholdere
pa BATK. Cheftreeneren og
en leder, der er ansvarlige.

Der er ikke rad til ” de bed-
ste” treenere, men hellere
finde treenere, der breender
for talentudviklingen, og s&
ga lidt pa kompromis med
de faglige kompetencer.

Lyst og engagement blandt
treenere, spillere, foreeldre og
ledere til at veere en del af
klubben, og yde en indsats
for klubben.

Klubben har pa de
2eldste argange
(U15, U17, U19)
opfyldt kriterierne i
BATK.

En kraftig arelad-
ning af treenere, har
dog ogsa gjort, at vi
er presset pa dette
omrade.

Ar2

Fokus p3, at de yngstes
treeninger gennemfares i

Udvikle og beskrive BATK i
forhold til treeningerne i Erritsg
puberteten — efter puberteten

Der skal veere mindst to
personer, der er tovholdere
pa BATK. Cheftreeneren og

Flere bgrn, der melder sig ind
i klubben, og spiller badmin-
ton.

Ar2

Fokus p3, at de
yngstes traeninger

overensstemmelse med (U15-U17-U19) en leder, der er ansvarlige. gennemfares i

BATK overensstemmelse
med BATK

Ar3 [valgfri]

Ar4 [valgfri]




Faciliteter
EGIF Badminton

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malsaetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye malsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
gnskes udfgrt fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa& hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pa vej mod malene

Hvad gar Fre-
dericia Elite-
idreet?

Centrale spgrgsmal

Har talenterne tilstreek-
kelig adgang til pas-
sende traeningsfacilite-
ter pa optimale tree-
ningstidspunkter ift. en
samenhangende hver-
dag?

Art

13 Traeninger, hvoraf

5 er Begynder/@vet

5 er Turnerings treening
3 er Elite Treening

Treeningen forgar i Erritsg
Hallen samt Bakkehallen pa
optimale traeningstidspunkter
(Eftermiddage Mandag til
Torsdag)

Treeningsfaciliteterne er pa
nuvaerende tidspunkt meget
teet p& optimale i forhold til
vores behov.

Ar2
Ar3 [valgfri]
Ara [valgfri]




Adgang og anvendelse
af supportfunktioner:
a.Sportsmedicinsk behandling
b. Fysisk traening

c. Sportspsykologisk treening
d. Sportserneering

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malsaetninger

Beskriv hvordan der arbejdes
videre med eksisterende
og/eller nye malsaetninger

Handlinger
Beskriv de handlinger, der
gnskes udfart fremdarettet

Succeskriterier

opstil succeskriterier der
beskriver pa hvilken made,
man skal kunne se, at man er
pa vej mod malene

Hvad gar Fre-
dericia Elite-
idreet?

Centrale spgrgsmal:

Modtager atleterne eks-
pertbistand inden for
ovennaevnte ekspertom-
rader?

Beskriv omfang /indhold

Har treenerne samarbej-
de med eksperter inden
for ovennaevnte omra-
der?

Ar1

Kun spillere der deltager
pa morgentreeningen eller
er med pa talentcentret i
kommunen har adgang til
sportmedicinsk behandling
mm.

@vrige spillere modtager
kun den bistand der er til
radighed inden for Tree-
nernes (for de flestes ved-
kommende) begraensede
kompetencer.

Ingen malseetning om at til-
knytte naevnte supportfunkti-
ons eksperter, som en del af
klubbens rammer for Talent-
udvikling.

Etablerer samarbejde mellem
klubbens centrale treene-
re/ledere og eksperter inden
for naevnte supportfunktioner

Interesse for samarbejde.
Muligheder for samarbejde
gnskes undersggt

Aktiv deltagelse i Fredericia
Elite Idreets tilbud/kurser

Ar2

Neetveerk mellem Treener-
ne i klubben og eksperter
inden for nsevnte support-
funktioner etableret.

Forstaelse for hvilke mu-
ligheder der er for samar-
bejde med eksperter

Tilbyde arrangemen-
ter/Uddannelses aftener for
klubbens turnerings og elite
spillere (og foraeldre) omkring
Fysisk Traening, Mental tree-
ning, samt sports erneering

Planleegge arrangementer i
samarbejde med eksperter i
det etablerede naetveerk

Stor tilslutning blandt spillerne
til deltagelse i disse arrange-
menter

Statter ved at stille
eksperter til radig-
hed.

Ar3

[valgfri]




Adgang og anvendelse

Status/hvor er vi

Malsaetninger

Handlinger

Succeskriterier

Hvad gar Fre-

af supportfunktioner: Hvor er vi lige nu Beskriv hvordan der arbejdes | Beskriv de handlinger, der | opstil succeskriterier der dericia Elite-
S dicinsk behandli videre med eksisterende gnskes udfgrt fremdarettet beskriver p& hvilken made, idraet?
a.Sportsmedicinsk behandling ogleller nye malsaetninger man skal kunne se, at man er !
b. Fysisk treening _ pa vej mod malene
c. Sportspsykologisk treening
d. Sportserneering
Ar4 [valgfri]
Deltagelse i samarbejde mellem | Status/hvor er vi | Malsatninger Handlinger Succeskriterier Hvad gar
uddannelsesinstitutioner/skole Hvor er vi lige nu Beskriv hvordan der arbej- | Beskriv de handlinger, opstil succeskriterier der Fredericia
des videre med eksiste- der gnskes udfgrt frem- | beskriver p& hvilken made, s "
kommune og klubber rende og/eller nye malseet- | darettet man skal kunne se, at man Eliteidreet*
ninger er pa vej mod malene

Ari
Centrale spgrgsmal:
Hvordan koordineres talenttreenin-
gen med uddannelses- T
; e - r2
institutionerne/skoler?
Indgér klubben i kommunens mor-
gentraeningenstilbud?

Ar3 [valgfri]
Indgar klubben med talenter i
kommunens talentcenter?

Ara [valgfri]




Deltagelse i samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner/skole
kommune og klubber

Status/hvor er vi
Hvor er vi lige nu

Malsaetninger
Beskriv hvordan der arbej-
des videre med eksiste-
rende og/eller nye malsaet-
ninger

Handlinger
Beskriv de handlinger,
der gnskes udfart frem-
darettet

Succeskriterier
opstil succeskriterier der
beskriver pa& hvilken made,
man skal kunne se, at man
er pa vej mod malene

Hvad ger
Fredericia
Eliteidreet?

Indgar klubben i Fredericia Elite-
idreets videndeling med ledere og
treenere pa tveers af klubber?

Har klubben samarbejde med @v-
rige lokale klubber inden for egen
idreetsgren om talentudvikling?

Hvordan definerer klubben et ta-
lent?




